REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Capitulo | — Das Finalidades e Objetivos

Art. 1°. A Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA), criada pela Resolucdo n°
001/2004, em 12/06/2004, em cumprimento ao que determina a Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, recebe atribuicbes para a conducédo dos processos de
autoavaliacdo institucional, sistematizacdo e envio das informacdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP).

Art. 2°. O processo de avaliacdo institucional tem por objetivo diagnosticar e
propor agoes e diretrizes institucionais relacionadas ao melhor desempenho dos
cursos, maior projecdo de uma imagem institucional positiva e integrada junto a
comunidade e aumento do proprio bem-estar, na convivéncia e

compartilhamento em ambiente colaborativo.

Capitulo Il = Da Composicéao

Art. 3°. O Coordenador e os Membros da CPA seréo indicados pelo Diretor Geral

da instituicdo para um mandato de 2 (dois) anos, com reconduc¢ao permitida.
Art. 4°. A CPA da Faculdade Unyleya tera a seguinte composi¢ao:

[. um coordenador que a preside;

[I. um representante da direcao;

[ll. um representante do corpo de coordenadores;

IV. um representante do corpo docente;

V. um representante da equipe de tutoria;

VI. um representante do corpo discente;

VII. um representante do corpo técnico-administrativo;

VIII. um representante da sociedade civil organizada.



Art. 5° A recomposicdo de Membros e Coordenador da CPA, por encerramento
de prazo de mandato, dar-se-a no més de fevereiro, salvo situacdes nas quais a

CPA deliberar de forma distinta no ambito de suas prerrogativas e atribuicoes.

Art. 6°. A aceitacdo para integrar a CPA na qualidade de Membro ou
Coordenador é facultativa, cabendo ao nomeado oficiar ao dirigente maximo, em
caso de impossibilidade, que deve ser justificada pelo nomeado e aceita pelo

dirigente.

Art. 7°. Nos momentos de atuacdo em reunifes convocadas e na realizacao de
atividades programadas para a CPA, os Membros e o Coordenador da CPA
poderdo solicitar, com antecedéncia, a liberacdo das demais atividades
concomitantes exercidas, devendo haver a priorizacdo das atividades

relacionadas a CPA.

Art. 8°. O mandato de qualquer Membro e do Coordenador da CPA sera
considerado vacante no caso de desligamento da instituicdo, de renuncia
expressa ou tacita, configurando-se esta Ultima pela auséncia em 3 (trés)
reunibes ordinarias consecutivas, sem pedido de licengca, ou pelo nédo
comparecimento a metade do total de reunifes, considerando-se as ordinarias e

extraordinarias, realizadas no decurso de um ano.

Art. 9°. Qualguer Membro da CPA, incluindo o Coordenador, que néo estiver
cumprindo as tarefas delegadas, que nao tiver desempenho satisfatério, que ndo
estiver contribuindo efetivamente para a harmonia do grupo ou que desrespeitar,
ainda que verbalmente, outro Membro da CPA, podera ser substituido por
proposta de qualquer integrante da CPA, sendo ressalvado e assegurado amplo

direito de defesa.

81°. A proposta de que trata o caput do artigo sera apreciada e votada em

reunido reservada, especialmente convocada para este fim, com



deliberacéo favoravel em 2/3 (dois tercos) dos Membros da CPA, sem a
presenca do Membro da CPA constante da proposta de substituicao.
§2°. Cabe ao Membro substituido o direito de recorrer da decisdo da CPA ao

Conselho Superior, como instancia final.

Capitulo Ill — Das Atribuicdes

Art. 10. A organizagdo e o desenvolvimento da avaliagédo institucional séo
atribuicbes da CPA que, para tanto, devera observar o disposto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto de Autoavaliacdo Institucional
(PAI), nas normas do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior € nos
instrumentos de avaliagdo institucional do INEP/MEC, além das diretrizes
institucionais definidas pelo CONSU.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do processo de avaliacdo institucional,

conforme descrito no caput, sera considerado falta grave.

Art. 11. A Comissao Propria de Avaliacdo, organizada segundo as normas
educacionais vigentes, devera desenvolver relatérios, no ambito de suas
atribuicOes, considerando a temporalidade e as especificidades das atividades
académicas e institucionais constantes do calendario académico, informando a
rotina de suas atividades, bem como as ac¢fes planejadas e desenvolvidas.

Paragrafo unico. No ambito das suas atribuigcbes e atividades, a CPA devera
divulgar ao conjunto da comunidade académica suas ag¢les, pautada no
principio da transparéncia e com o objetivo de favorecer uma participacao mais

ampla da comunidade académica no processo avaliativo.

Art. 12. A CPA deveréa planejar suas atividades de forma a desenvolver um
processo de autoavaliacéo institucional que respeite suas especificidades e de

acordo com as dez dimensdes do SINAES ou outras que venham a ser



instituidas pelos 6rgaos competentes (INEP/MEC) ou sugeridas pelos Membros
da CPA e validadas pelo CONSU.

Art. 13. Os resultados do processo avaliativo serdo objeto de divulgacéo e
debate com todos os integrantes da comunidade académica interna e externa
(corpo docente, discente e técnico-administrativo) e suas conclusdes e
sugestbes deverdo orientar as acfes da gestao institucional.

Paragrafo Unico. Os resultados do processo de autoavaliagdo institucional
deverdo igualmente orientar as revisdes periodicas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto pedagdgico Institucional (PPI),
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e das estratégias organizacionais

e cientificas da Faculdade Unyleya.

Capitulo IV — Das Reunides

Art. 14. As reunides deverao ser conduzidas pelo Coordenador da CPA, que
zelard pela ordem e resolvera soberanamente questdes conflitantes que

impecam o bom desenvolvimento das reunides.

Art. 15. Na auséncia do Coordenador, este devera ser substituido pelo Membro

da CPA com maior tempo de contratacdo (CLT) na Faculdade Unyleya.

Art. 16. A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre, e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas para
qualquer data e horario, por iniciativa do Coordenador da CPA ou de 2/3 dos
Membros da CPA em exercicio, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias,
salvo caso de extrema urgéncia e nelas deverdo ser discutidos e votados os

assuntos que determinaram sua convocacao.

Art. 17. A CPA funcionard com a presenca da maioria absoluta dos seus

membros.



81°. As decisdes da Comissao serédo tomadas por maioria simples dos

presentes.

§2°. Havendo empate na votacdo, o Coordenador tera o voto de desempate.

83°. A auséncia do representante de determinada categoria ndo impedira o
funcionamento da Comisséo, nem invalidara suas decisdes, respeitado o

disposto no caput deste artigo.

Art. 18. De cada reunido, lavrar-se-a ata que, ap0s sua aprovacgao, sera
assinada pelo Coordenador e pelos demais membros presentes a reuniao.
Paragrafo Unico. A lavratura da Ata sera de responsabilidade do Coordenador
da CPA.

Art. 19. A CPA, no atendimento aos seus objetivos e no atendimento ao SINAES
e ao INEP, poderéa constituir grupos de trabalho com finalidades especificas,
cujos resultados e relatos serdo apresentados nas reunides da CPA.

Art. 20. Casos omissos ou que registrem duvidas em relacdo a matérias técnicas

apreciadas serao decididas pelo Coordenador da CPA.

Art. 21. Nos casos de votacao de propostas, as deliberacdes serdo tomadas

por maioria simples de votos, presente a maioria absoluta dos Membros.

Art. 22. As reunides da CPA, ordinarias ou extraordinarias, deverao ser sempre

realizadas em dependéncias da Faculdade Unyleya.

Capitulo V — Do Processo de Autoavaliacao

Art. 23. A CPA tem o compromisso e a responsabilidade de desenvolver e

sistematizar o processo de autoavaliagcdo institucional, articulando avaliagéo

interna e externa, com o fim de torna-lo subsidio e fonte de informacéo para o



planejamento e as acdes académico-administrativas e, ainda, para a evolucao
institucional.

Paragrafo unico. A CPA devera rever periodicamente os questionarios e demais
instrumentos utilizados no processo de autoavaliacdo, examinando sua
pertinéncia e eficacia, bem como as formas de tabulagéo e aproveitamento dos

resultados.

Art. 24. Cabe a CPA planejar e estimular a participacao efetiva de todos os
segmentos da instituicdo e da sociedade civil organizada no processo de

avaliacao e autoavaliacéo.

Art. 25. E de responsabilidade da Coordenacdo da CPA elaborar e encaminhar
os relatorios exigidos pelo Ministério da Educacgéo, ao procurador Institucional
(Pl), para postagem nos prazos definidos pelos 6rgdos competentes
(INEP/MEC) e de acordo com o calendario da IES.

Capitulo VI — Da Divulgacao dos Resultados

Art. 26. E de responsabilidade da CPA divulgar, para todos os integrantes da
comunidade académica, o Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional, bem como
as acdes que contemplem os critérios, procedimentos, instrumentos, resultados

e indicadores dos processos de avaliacdo interna e externa.

Art. 27. A CPA deve oferecer informacdes que permitam a elaboracdo de
propostas e acdes para o incremento da qualidade do ensino, da iniciacao

cientifica, da extenséo e da gestdo académica da IES.

Art. 28. Compete a CPA subsidiar as Coordenacdes de Curso com informacdes
decorrentes das analises dos dados obtidos nos processos internos de

avaliacao, de forma a colaborar com o aperfeicoamento dos cursos.



Capitulo VIl — Disposi¢cfes Gerais

Art. 29. Os Membros e o Coordenador da CPA poderdo propor ao Conselho
Superior (CONSU) alteragbes no Regulamento Interno da CPA, discutidas e
aprovadas por maioria absoluta em reunido, especificamente, realizada para

este fim.

Art. 30. Qualquer alteracdo deste Regulamento Interno da CPA devera ser
aprovada pela maioria dos integrantes do Conselho Superior, para que possa ter

efeito de aplicacao.

Art. 31. A eventual existéncia de conflitos de interpretacdo e apreciagcao do
presente regulamento devera ser decida ad referendum pelo Coordenador da
CPA, com aprovacao pelo CONSU.

Art. 32. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Superior, revogadas as disposicdes em contrario.



